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در صد  %12( کارفرما مي تواند در صورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان کار با اعلان به شرکت طرف قرارداد مبلغ قرارداد را تا 13 – 1
 کاهش  و  با اخذ مجوز ازمعاونت پشتيباني دانشگاه افزايش دهد .

ح( کارفرما مي توانددر صورت دارا بودن مستخدم رسمي در خدمات موضوع قرارداد با توافق شرکت طرف قرارداد اجازه استفاده از  13 – 1
 اين نيروها را با کاهش مبلغ قرارداد ) حداقل به ميزان حقوق و مزاياي افراد مذکور ( به شرکت طرف قرارداد اعطا نمايد.

در صورت ضرورت در حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي ، شرايط اختصاصي را که لازم مي داند  ( کارفرما مي تواند 13 – 3
 کليه الحاقيه هاي قرارداد با امضاي طرفين معتبر خواهد بودبه اين قرارداد الحاق نمايد 

ست حداقل يک ماه قبل موضوع را کتباٌ به طرف مقابل ( در صورتي که طرفين قرارداد به هر عنوان مايل به همكاري نباشند ضروري  13  -  4
 اعلام واز اينكه طرف قرارداد اطلاع يافته است اطمينان حاصل نمايد .

 درصد قابل افزايش يا کاهش مي باشد. 12ـ حجم قرارداد تا سقف  13ـ 2

 ( تعهدات كارفرما : 14
عي مبني بر عدم رعايت پرداخت هاي قانوني وحقوق حقه کارگران از سوي ( کارفرما موظف است با اعلام وزارت کار وامور اجتما 14 – 1

 دپيمانكار ذيربط که پس از دو بار اخطار با فاصله صورت ميگيرد با رعايت مقررات مربوط نسبت به لغو قرارداد اقدام نمايد و پس از آن عق
 هر گونه قرارداد با پيمانكار مزبور ممنوع ميباشد.

هت همكاري و ايجاد هماهنگي هاي لازم کتباً به شرکت طرف قرارداد معرفي جما يک نفررا بعنوان نماينده تام الاختيار خود ( کارفر  14  -  1
 نمايد .

 ( کارفرما موظف است هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد راس موعداز محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد . 14 –  3

 امتياز کسب شده انجام خواهدشدبا   امور عمومي پرداخت دستمزد انجام کار پس از تاييد چک ليست توسط (  14 –  4
 ( به عهده کارفرما مي باشد.89وارديبهشت مامه )فروردين دوتمزد افزايش ناشي ازحقوق ودس0
 ( کارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار شرکت طرف قرارداد قرار دهد . 14  –  2
(  کارفرما مكلف است ضمانت حسن انجام کار و اجراي کليه تكاليف قانوني و هرنوع پاسخگوئي به مراجع ذيربط را از شرکت طرف  14  -   6

 نمايد . اخذ
 است نسبت به واريز ماليات متعلقه به حسابهاي مربوط در راس موعد مقرر اقدام لازم معمول دارد .( کارفرما متعهد  14 -7

مواد مصـرفي وقطعات يدکي وهزينه سيم پييي موضوع اين قرارداد توسط کارفرماتامين وپرداخت خواهدشد (   14  -   8
 مي باشدتعهدات  ءجز بوده وونگهداري وسرويس وتعمير تجهيزات وتاسيسات موضوع قرارداد 

تامين قطعات ولوازم وهزينه سيم پييي ويا پرداخت بهاي آن از سوي کارفرمامنوط به اين است که ضرورت (   14  -   9
تعويض قطعات وسيم پييي ناشي از قصور پيمانكار نباشددرصورتيكه قصور از پيمانكار باشد پيمانكار بايد نسبت به 

که تشخيص موضوع  بر عهده ناظر فني مي  0وراه اندازي مجدد دستگاه مربوطه اقدام نمايد تهيه قطعه وهزينه دستمزد 
 باشد .

 ( تعهدات شركت طرف قرارداد: 15
قانون  13(  کليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون کار بعهده پيمانكار ميباشد ودستگاههاي اجرايي جز در اجراي تبصره يک ماده     12   -1

 تعهدي در اين زمينه نخواهند داشت . کار هييگونه
(  در صورتي که دستگاه اجرايي متوجه تخلف شرکت پيمانكار شود . پرداختي به کارکنان را از محل مبلغ قرارداد از طريق ذيحساب  12 -  1

 اد با مسئول امور مالي حسب مورد انجام خواهد داد ومتناسباٌ هزينه هاي مديريتي پيمانكار را کاهش خواهد د
(  شرکت طرف قرارداد يک نفر را بعنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسخگوئي وايجاد هماهنگي لازم در انجام خدمات موضوع  12 -  3

 قرارداد کتباٌ به کارفرما معرفي نمايد 
ميزان کافي جهت انجام خدمات موضوع ( شرکت طرف قرارداد متعهد ميگردد نيروي انساني واجد شرايط ، امكانات و تجهيزات را به  12  - 4

 قرارداد  به کار گيرد .

 0برسد دانشكده گزينش قبل از بكارگيري نيروهاي پيمانكارمي بايستي صلاحيت اخلاقي آنان به تاييد (  2-12
باشندوبايستي کليه کارکنان وعوامل ,ملزم به رعايت شئونات اخلاقي واسلامي ومقررات جاري اداري واصول بهداشتي مي 

 . باتجهيزات ,لباس کارايمني مناسب درمحل کارحضوريابند
 

  0هرگونه بكارگيري وتغيير نيروباهماهنگي قبلي وتاييد کارفرماامكان پذيرخواهدبود(  6-12
 0پيمانكار موظف به جايگزين نمودن فرد ديگري ميباشد  تحت پوشش ، درصورت استفاده مرخصي افراد ( 7-12
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ود شنشانی هاي فوق به منزله اقامتگاه قبلی طرفين ميباشد لذا مكاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی هاي فوق الذكر قانونی تلقی مي
عذر  ساعت یكدیگر را كتباً مطلع نمایند در غير این صورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقی و 84در صور تغيير نشانی طرفين موظفند ظرف مدت 

 عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد .

 

 

 

 

 امور حقوقی دانشکده 

نكار موظف است براي تمامي افراد بكارگيري شده کارت شناسايي عكسدار تهيه نمايد وکليه افراد بكارگيري شده پيما ( 9-12
 0موظفند درساعات کارملبس به لباس کار بوده وکارت شناسايي خودرابرسينه الصاق نمايند

 

 ه زمانبندي که به تائيد کارفرما مي رساند انجام دهد.( شرکت طرف قرارداد متعهد ميگردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنام 12 –  8
 ( شرکت طرف قرارداد متعهد ميگرددکه مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتي نمي باشد  12  –  10
ف موضوع قرارداد و تعيين مزد ( شرکت طرف قرارداد متعهد ميگردد مقررات قانون کار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظاي 12   –  11

و حقوق کارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگوئي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات هاي حل اختلافات کارگري و ساير تعهدات 
 قانون کار را بعهده بگيرد .

قرارداد مسئوليت مدني  ، شرکت بيمهپيمانكارموظف است کليه پرسنل مستقردرکارگاه رابيمه نمايدوعلاوه برآن يک (  12   –  11
CGL  0امضا نموده وبه کارفرماارائه دهد 

 

 ( شرکت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر کلاً يا جزاً ) اعم از حقيقي يا حقوقي ( ندارد . 12  –  13
 کتباً به کارفرما اعلام گردد.  روز2( هر گونه تغيير در وضعيت شرکت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت  12  – 14
( شرکت  طرف قرارداد مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق وليست بيمه ماه قبل کارکنان خود را که به تائيد سازمان  12  -  15

 ما ارائه نمايد .تامين اجتماعي رسيده است به کار فر
(   همين فرم 13 -  1) به استثناي کارکنان موضوع بند (  در صورت فسخ ، لغو يا اتمام قرارداد ، تسويه حساب قانوني کارکنان   12 -  16

 بعهده شرکت طرف قرارداد ميباشد .
ه به سلامت افراد مربوط است کارت سلامت ( شرکت طرف قرارداد متعهد ميگرددبراي نيروي انساني شرکت در موارد ضروري ک 12  –  17

 و بهداشت ارائه نمايد.
 ( شرکت متعهد ميگرددآموزشهاي تخصصي و حرفه اي لازم را به کارکنان خود ) جهت واگذاري کار ( بدهد . 12  –  18
 ( ضمانت حسن انجام رفتار و اخلاق کارکنان و کيفيت انجام کار آنان به عهده شرکت است و شرکت در مقابل دستگاه پاسخگوست  12  –  19

 

 ( شرکت طرف قرارداد موظف به رعايت نظام هاي جاري دستگاه حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد . 12 –20
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( به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات طرف قرارداد موظف است به  ميزان مقرر در آئين نامه تضمين براي  12 –21  
 آئين نامه مذکور تضمين قانوني بسپارد ( 2) موضوع بندهاي ب و د ماده مبلغ کل قرارداد  % 10به ميزان معاملات دولتي 

ز مشخصات دستگاهها وشرايط کار اطلاع داردوعدم اطلاع از اومسموع نخواهدبود پيمانكار اقرارنمود که ا(  12 –22
وهرگونه اختلاف درحدودوظايف درغيرمواردمطرح درقراردادابتدا درمذاکره ونهايتاًازطريق داوري مرضي الطرفين 0

  0راردادخواهد بودومراجع ذيصلاح قضايي حل وفصل خواهد گرديد وهرگونه توافق کتبي متقابل به منزله تصريح درق
پيوستهاي اين قرارداد )بسته خدمات , چک ليست ونظام پرداخت وچک ليست تحويل وتحول دستگاهها (به (  12 –23

  0لاينفک قرارداد مي باشد ءطرفين رسيده وجز ءامضا
 0نمايد پيمانكار موظف است درراهبري تاسيسات حداکثر صرفه جويي درمصرف سوخت ,آب ,برق وغيره راب(  12 –24
نظافت دستگاهها وتجهيزات موتورخانه ژنراتورهاي برق واتاقهاي مربوطه ,انبار,تاسيسات محوطه موتورخانه (  12 –25

 0وسايرمحلهايي که سيستم برق رساني وتاسيساتي دران نصب مي باشد به عهده پيمانكار است 
ممنوع بوده  مرکزسالم وخراب واسقاطي (ازمحل  خارج کردن ابزار کار,لوازم يدکي وقطعات دستگاههااعم از(  12 –26

وپيمانكار بايستي براي خروج قطعات که نياز به تعمير دارند وياابزار متعلقه به خود موظف است صرفاً درساعات اداري 
 0واخذمجوزوبرگ خروج اقدام نمايد 

کفش کار ,عينک .ماسک .ودسكش تجهيزات کارگاه وتهيه وسايل وابزار کار وهمينين لوازم ايمني مانند (  12 –27
جوشكاري ولباس کار پرسنل ,غذا .مسكن ووسايل ايمني وتهيه وتامين مواد ولوازم تنظيف وغيره وسرويس اياب 

  0وذهاب به عهده پيمانكار بوده وکارفرما دراين گونه مواردمسئوليتي ندارد
بعهده پيمانكارتحويل گيرنده ميباشدلازم است مسئوليت سلامت کليه سيستم هاودستگاههاپس ازتحويل وتحول (  12 –28

 0دقت کافي درتحويل وتحول به عمل آيد
 انجام سرويس وتعميرات مربوط به نگهداري وراهبري تاسيسات مكانيكي وبرقي شامل :(  12 –29

يستم س-–منابع آب گرم مبدلهاي حرارتي  - -ديگهاي بخارومشعلها-کليه پمپهاولوله هاي تامين آب گرم وسردبخار
تعويض قطعات وکليه دستگاههايي که درخصوص توليدوتوزيع گرمايش وتهويه مطبوع – تلفن مرکزي  –اعلام حريق 

انكار بر عهده پيكوکليه تجهيزات وتاسيسات برقي ومكانيكي هميشه درحال کارميباشندوهمينين کليه سردخانه هاوغيره  
 تحويل خواهد شد مي باشد . که همه آنها طبق چک ليست دراول قرارداد 

سرويس وتعميرات به موقع .شستشوي تجهيزات سخت گيروانجام آزمايشات لازم ومستمربراي تعيين کيفيت (  12 –30 
 برعهده پيمانكار مي باشد .کارآنهاوگزارشات اندازه گيري سختي آب 

 ( نظارت : 16
( کارفرما موظف است حسب کميت و کيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد ) حقيقي و حقوقي ( واجد شرايط را که  16  –  1 

 صلاحيت آنان به تائيد بالاترين مقام دستگاه رسيده است بعنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي نمايد .
 ( کليه پرداخت ها به طرف قرارداد با تائيد ناظر يا ناظرين صورت مي گيرد .  16  –  1
 ( نظارت بر اجراي تعهدات قانوني شرکت و کارکنان متبوع آنها با ناظر است . 16  –  3
مايدو مشكلات ( ناظر به کليه کارکنان و واحدها معرفي ميشودتابرحسن اجراي قراردادتوسط شرکت وکارفرما نظارت ن 16  –  4

 به ناظرمنعكس گردد .
( ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني و اعمال   16  –  2

 نمايد .
در نحوه انجام ( در صورتي که کارفرماتشخيص دهد که شرکت ،کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا  16  –  6

کار قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي زند بايستي در جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه 
نسبت به فسخ  قرارداد واخذ خسارت )طبق مقررات مربوط ( و جايگزيني شرکت ديگر اقدام نمايد  و شرکت حق هييگونه 

      اعتراضي را ندارد .
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 ( شرايط عمومي قرارداد: 17 
(  وجوه مربوط به حقوق ، مزايا ، حق الزحمه ، پاداش وساير پرداختهاي قانوني کارکنان طرف قرارداد ) مطابق ليست  17  –  1

 افتتاح ميگردد واريز خواهد شد . که ( به حساب بانكي  تنظيمي پيمانكار
ت وماليات پرداختي وساير کسورات قانوني مربوط به هر صورت وضعيت ، ( پيمانكار موظف به دريافت رسيد حق ماليا  17  -  1

 از واحدهاي مربوط وسازمان تامين اجتماعي وارائه آن به دستگاه اجرايي خواهد بود 
 ت( کارفرما در قبال مطالبات نيروي انساني شرکت در زمبنه قانون کار ، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررا  17  -  3

 مربوط در برابر وزارت کار وامور اجتماعي ، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيصلاح هييگونه مسئوليتي ندارد.
 ( کارفرما حق هر گونه دخالتي در امور داخلي شرکت طرف قرارداد را نظير نحوه مديريت و ... از خود سلب مي نمايد . 17  –  4
كه براساس گزارش کتبي طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر کمي يا کيفي کوتاهي و قصور ( کارفرمادرصورتي 17  –  2

 داشته باشد.
 در صد جريمه از رقم مورد تعهد کسر مي شود   2در مرحله اول    -
 در صد جريمه از رقم مورد تعهد کسر مي شود      10در مرحله دوم   -
 جريمه از رقم مورد تعهد کسر مي شوددر صد         12در مرحله سوم    -
در مرحله چهارم موضوع در کميته اي با حضور نمايندگان کارفرما ،طرف قرارداد و ناظر ، بررسي و تصميم گيري مي شود  -

 . )بديهي است در صد جريمه ميباست در مرحله انعقاد قرارداد تعيين گردد .(حكم تصميمات کميته لازم الاجرا است 
( در صورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي طرف قرارداد دستگاه مي تواند به ميزان درصدي از مبلغ  17  –  6

قرارداد از محل طلب ها ، ضمانت نامه ها و سپرده هاي شرکت اخذخسارت نمايد ومسئوليت هرگونه حوادث ناشي از کار بعهده 
 پيمانكار ميباشد .

 نتيجه آن بكارگيري نيروي انساني به هر شكل باشد ممنوع است.   ( هر گونه قرارداد که 17  –  7

 نشاني طرفين جهت انجام مکاتبات :   –  18  

  نشاني كارفرما : –  18   – 1

 ساختمان معاونت بهداشتي  –جنب بيمارستان سينا  -خيابان دانشسرا –مراغه نشاني : 

 1222 -2222222 :تلفن 

 نشاني پست الكترونيك :

 

 نشاني شركت طرف قرارداد : –  18  – 2

 

 نشاني پست الکترونيك :                                                                                                               نشاني                      

 : امضاء طرفين قرارداد –  19
مورد نیاز { تهیه  امورمالیاتی  } جهت : طرف قرارداد ، دستگاه ) کارفرما ( وزارت کار وامور اجتماعی ،  نسخه 5ماده 22اين قرارداد در 

 وتنظیم شده که پس از امضای طرفین قرارداد لازم الاجرا خواهد بود.

 
 مهر وامضاء شركت طرف قرارداد                               مهر وامضاء كارفرما                                

 نام ونام خانوادگي نماينده:                                             نام ونام خانوادگي: 

    دكتر مجتهدي  

 سمت :            سمت:  معاونت بهداشتي دانشکده  

                                    امضاء                   


